Appel a candidatures pour le poste de
chargé de mission en patrimoine culturel immobilier a 'EPA

L'EPA, grace a l'appui du Programme Africa 2009, lance le recrutement d’un chargé de mission
en vue de renforcer son péle "Territoires et Patrimoines" pour la période 2007-2009.

Description du poste :

Sous la responsabilité du directeur de 'EPA :

e Participer a 'ensemble des travaux du pdle Territoires et patrimoines, notamment a la
mise en place des programmes d’appui conseil aux collectivités locales africaines du
réseau EPA pour la sauvegarde et la mise en valeur de leur patrimoine ;

o Concevoir et mettre en oeuvre des programmes de conservation et de mise en valeur du
patrimoine culturel immobilier (PCI)

e |dentifier des partenaires financiers et élaborer des dossiers de levée de fonds pour la
mise en oeuvre des programmes, notamment le programme de valorisation des villes
historiques d’Afrique

e Assister le pble « Formations & Recherches » dans la gestion des programmes de
formation sur le PCI

e Contribuer a la consolidation du réseau Africa 2009 dans la zone de couverture de 'EPA

o Participer selon sa disponibilité aux activités des autres péles de 'EPA

e Réaliser toutes autres taches que la direction de 'EPA pourrait confier.

Profil requis

e Avoir au moins un dipldbme de deuxiéme cycle universitaire ou équivalent dans les filiéres
du patrimoine immobilier ou en sciences humaines

Etre membre du réseau Africa 2009

Expérience professionnelle d’au moins cinq (5) ans dans le secteur du PCI

Avoir participé au cours régional Africa 2009 serait un avantage

Aptitude a la conception et au suivi des projets dans le domaine du PCI

La maitrise des logiciels de dessins d’architecture serait un atout

Aptitude aux travaux de terrain

Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, Power Point, photoshop...)

Aptitude a 'autonomie et a I'esprit d’initiative

Aptitude a travailler au sein d’'une équipe multiculturelle et sous pression

Aptitude a la coordination, a la mise en relation et a 'animation de dialogue entre acteurs
d’horizons divers

Aptitude a la rédaction de rapports/compte-rendu de réunions ou d’activités

e Maitrise parfaite du frangais et bonne connaissance de 'anglais

o Aptitude a effectuer des missions de longs séjours a I'extérieur.

Conditions de travail

Le poste implique une prise en charge compléte (Voyage aller-retour pays d’origine/Porto-Novo,
hébergement, assurance santé...), avec un traitement salarial décent, suivant les grilles en
vigueur a 'EPA.

L'intéressé(e) sera astreint aux prescriptions du Manuel des procédures qui tient lieu de
reglement intérieur de l'institution et sera tenu(e) a un respect scrupuleux de la déontologie
professionnelle telle que consignée dans le code de déontologie de I'lCOM.
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Procédure de sélection

o Cet appel est diffusé sur la liste de diffusion du réseau Africa 2009 et EPA, les sites
Internet de 'EPA et d’Africa 2009

e Les dossiers de candidature comportant le CV, une lettre de motivation, les diplébmes
et certificats justifiant les qualifications requises pour le poste et deux (2) lettres de
références, devront parvenir a I'EPA au plus tard le 5 février 2007

o Une lettre de couverture du responsable de tutelle sera appréciée.

e Un entretien téléphonique est requis pour le(s) candidat(es) présélectionné(es)

e Le résultat final sera rendu public par 'EPA, en accord avec le Programme Africa
2009, au plus tard le 10 février 2007.

N.B : le poste devra étre pourvu au plus tard le 1er mars 2007.

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez vous adresser a :
Ecole du Patrimoine Africain - EPA

01BP 2205 Porto-Novo, Rép. du Bénin

Tél. (+229) 20 21 48 38 ; fax (+229) 20 21 21 09
E-mail : epa@epa-prema.net

AFRICA 2009, un programme des institutions africaines en
charge du patrimoine culturel en partenariat avec :
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